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EL AUTOCONTROL EN LA U.S.I

Genera convivencia.

Regula y mejora los resultados.

Es trabajar con responsabilidad.

Es disciplina, organizacion y excelencia.
Genera calidad de vida personal y laboral.
Es hacer las cosas bien para no tener que
repetirlas.

Es el sello personal que usted le coloca a su
trabajo.

Nos hace ser duefios y responder por nuestros
actos.

Es el resultado de la aplicaciéon de los principios
y Valores.

Es una filosofia de vida enmarcada en una
actitud positiva y permanente para hacer las
cosas bien.

Es el mejoramiento continuo en la forma de
realizar nuestra labor diaria.

Implica planeacion, organizacion y toma de
decisiones para alcanzar los objetivos
propuestos.

“El punto de partida de todo logro es el deseo.” Napoledn Hill






